
 

 

 

 

 

 

OGGETTO: INTERPELLO PREVENTIVO PER SUPPLENZE BREVI SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA INFANZIA 
POSTO COMUNE E/O SOSTEGNO PER UNA DURATA INFERIORE A 10 gg AI SENSI DELL’ART. 14 COMMA 22 
OM 27/2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  l'O.M. 88/2024 ed in particolare l'art. 13 c. 23; 
VISTA   la Circolare Ministeriale n. 11814 del 06/05/26 concernente istruzioni e indicazioni operative 
in materia di supplenze al personale docente, educativo ed ATA per l'a.s. 2026-2027; 
VISTO   il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali, recanti disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE”, come integrato dal D.lgs. n. 101/18; 
CONSIDERATO  che la graduatoria di istituto non sempre è sufficiente a sopperire alla copertura delle 
supplenze giornaliere su posti comuni e di sostegno di scuola primaria e infanzia per mancanza di aspiranti 
disponibili ad accettare supplenze brevi; 
CONSIDERATA  la necessità di reperire docenti in possesso di titoli di studio che permettano l’insegnamento 
in oggetto; 
PRESO ATTO  del fatto che gli aspiranti inseriti nella graduatoria di cui sopra sono presenti anche nelle 
graduatorie degli istituti viciniori; 
CONSIDERATA  l’età degli alunni di scuola primaria e di scuola dell’infanzia; 
CONSIDERATA  la presenza di alunni con disabilità grave all’interno dei gruppi classe; 
VALUTATA  a necessità di garantire la vigilanza e la sicurezza degli alunni; 
CONSIDERATO  che in caso di assenza dei docenti è necessario che l’Istituto agisca con la massima 
tempestività possibile per la loro sostituzione; 

PER EVITARE  disagi all’organizzazione scolastica e assicurare una continuità didattica agli alunni; 

PUBBLICA 
 

L’avviso per l’individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento delle supplenze 
indicate in oggetto; chiede pertanto, agli interessati, di esprimere la propria disponibilità ad essere 
contattati telefonicamente nell’immediatezza del bisogno. 
 
PER LE MOTIVAZIONI SOPRA ESPOSTE, IL PRESENTE INTERPELLO PREVENTIVO È RIVOLTO AGLI ASPIRANTI 
CHE RISIEDONO O SONO DOMICILIATI NELLE PROVINCE DI REGGIO EMILIA o MODENA. 
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Gli interessati sono tenuti a inviare la propria candidatura tramite il link: 

https://nuvola.madisoft.it/mad/REIC83700L/inserisci 

entro e non oltre le ore 18,00 del 08/11/26 

Nel link di riposta https://nuvola.madisoft.it/mad/REIC83700L/inserisci dovrà essere allegata copia di un 

documento d'identità in corso di validità unitamente al proprio curriculum. 

Le supplenze saranno conferite agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, secondo 
il seguente ordine di priorità: 

1.      Possesso del titolo di abilitazione per la classe di concorso oggetto dell'interpello. 
2.      Possesso di titolo di studio necessario per l'accesso alla classe di concorso in oggetto. 
3.    Solo per scuola primaria: possesso di titolo di Diploma di maturità magistrale (conseguito prima  
       Dell’ a.s. 2001/02). 
4.    Iscrizione e frequenza del corso di Laurea necessario per l'accesso alla classe di concorso in oggetto. 
5.  Servizio di insegnamento prestato sullo specifico ordine e grado, preferibilmente per la medesima 
tipologia di posto, presso il nostro istituto. 
Sono inoltre adottati i seguenti criteri per l'individuazione del personale docente cui conferire incarico a 
tempo determinato a seguito di candidatura a interpello: 
• Il principio di continuità didattica sul medesimo posto nell'istituto, compatibilmente con lo stato attuale 

delle supplenze conferite. 
 
Qualora non fosse possibile reperire candidati in possesso del titolo di accesso per l'insegnamento previsto, 
saranno prese in considerazione le domande dei candidati in possesso di titoli di studio e di esperienze 
professionali affini al profilo richiesto. 
Il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente e via e-mail ai recapiti forniti dall'aspirante 
Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all'art. 14 dell'O.M. n. 
88/2024 
I dati personali saranno trattati secondo la normativa privacy. 
 

 

Il Dirigente Scolastico  

Maria Migale 
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