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IL DIRIGENTE 
 
 

VISTO    il D. lgs 165/2001; 
VISTO    il D.L.vo 16/4/1994, n. 297, recante il Testo Unico in materia di Istruzione; 
VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sottoscritto in data 10 luglio 2026 in particolare l’art. 14 , dalla lettera a) 

alla lettera f) , concernente i criteri per la copertura dei posti vacanti e/o disponibili nel caso di mancanza del funzionario 
titolare di incarico di D.S.G.A. sui posti di DSGA rimasti vacanti dopo le operazioni di utilizzazione e assegnazione 
provvisoria dei DSGA di ruolo per l’a.s. 2026/27; 

VISTA la contrattazione integrativa regionale ex art. 14 del CCNI 10/07/2025.  Reclutamento del personale ATA per la 
copertura di posti vacanti e/o disponibili di elevata qualificazione – a.s. 2025/26-2026/27-2027/28 

CONSIDERATI i posti risultanti in organico di diritto vacanti e disponibili dopo l’effettuazione dei movimenti pubblicati con decreto n. 
467 in data 12 giugno 2026; 

CONSIDERATI  gli esiti delle operazioni di conferimento degli incarichi a tempo indeterminato pubblicati con decreto n. 961 del 31 
agosto 2026; 

VISTO  l’Interpello n. 11295 del 14 settembre 2026 pubblicato dall’intitolato Ufficio XI – Ambito Territoriale di Reggio 
Emilia; 

ESAMINATE  le istanze presentate in cui gli interessati hanno espresso le loro preferenze di sede; 
CONSIDERATA  la necessità di formulare apposito elenco ai sensi dell’art. 14 dell’Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo 

sottoscritto in data 10 luglio 2026; 
CONSIDERATO che nelle Istituzioni Scolastiche IC “G.B.Toschi” di Baiso e I.S. “Mario Carrara” di Guastalla, il posto risulta disponibile 

ma non vacante ed è pertanto destinato esclusivamente a titolare di ruolo DSGA/FEQ; 
CONSIDERATO che sono stati esperiti tutti i tentativi previsti all’art. 14, comma 1, dell’ipotesi di CCNI del 10 luglio 2025, richiamato 

all’art. 7 del CIR sottoscritto in data 05 agosto 2025 e che, a tutt’oggi, risultano ancora disponibili posti di elevata 
qualificazione (ex DSGA) ;  

TENUTO CONTO  della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali; 
 

DISPONE 
 

L’impossibilità di formulare apposito elenco definitivo degli incarichi annuali nel profilo di Funzionario per l’elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 14 
dell’Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sottoscritto in data 10 luglio 2026, per mancanza di candidati in possesso di idonei requisiti. 
 

Esclusi 

N° Cognome 
Nome 

Data di 
Nascita 

Laurea Servizi 
DSGA/FEQ 

Servizio Ro e 
Pre Ro AA 

Altri 
Titoli 

Totale 
Sede Assegnata 

1 Gozzi Katia           / / / / / / Sede destinata a DSGA/FEQ 
titolare 

2 
 

Valletta 
Pierfrancesco 

          / / / / / / Sede destinata a DSGA/FEQ 
titolare 

 
                                                                                                                                                                           Il Dirigente 

Daniele Cottafavi 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale 
                                                                                                                                                                                                         e norme ad esso connesse                                                                                                                                                                                                                            
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