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IL DIRIGENTE 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi”; 

VISTA  la legge del 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per l'assistenza, 

l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo 

unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle 

scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, come 

modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, 

recante “Norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 

modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi”. 

VISTA  la legge del 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei 

disabili”; 

VISTA  la legge del 3 maggio 1999, n. 124, recante “Disposizioni urgenti in materia di 

personale Scolastico”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, 

recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di 

protezione dei dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento 

dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 27 aprile2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, come 

modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, e dal decreto-legge 

8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 dicembre 

2021, n. 205; 

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2004, n. 97, convertito, con modificazioni, dalla legge 

4 giugno 2004, n. 143, recante “Disposizioni urgenti per assicurare il regolare 

avvio dell’anno scolastico 2004-2005, nonché in materia di esami di Stato e di 

Università”, e in particolare l’articolo 1, comma 4, come modificato 

dall’articolo 5, comma 3-bis, del decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215, 
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convertito, con modificazioni, dalla legge 23 febbraio 2024, n. 18, che prevede 

l’aggiornamento biennale delle graduatorie ad esaurimento a decorrere 

dall’anno scolastico 2024/2025; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione 

digitale”; 

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del 

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)” e in 

particolare l’articolo 1, comma 605, lettera c), che ha trasformato le 

graduatorie permanenti di cui all’articolo 1 del decreto-legge 7 aprile 2004, n. 

97, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 giugno 2004, n. 143, in 

graduatorie ad esaurimento e l’articolo 1 comma 607; 

VISTO il decreto interministeriale del 9 luglio 2009 contenente “Equiparazione tra 

classi delle lauree di cui all'ex decreto n. 509/1999 e classi delle lauree di cui 

all'ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi”; 

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice dell’ordinamento 

militare” e, in particolare, l’art. 678, comma 9, e l’art. 1014, comma 1; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti”; 

VISTO il regolamento n. 2016/679/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 

aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati; 

VISTO l’articolo 18, comma 4, del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, 

concernente l’“Istituzione e disciplina del servizio civile universale, a norma 

dell’articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106”, come modificato dall’articolo 

1, comma 9-bis del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con 

modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74 e, successivamente, 

dall’articolo 4, comma 4, del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito 

con modificazioni dalla legge 9 maggio 2025, n. 69; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e 

semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di 

docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione 

sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, 

lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla legge 

29 luglio 2024, n. 106, recante “Disposizioni vigenti in materia di sport, di 

sostegno didattico agli alunni con disabilità per il regolare avvio dell’anno 
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scolastico 2024/2025 e in materia di università e ricerca” e, in particolare, 

l’articolo 8 concernente “Misure finalizzate a garantire la continuità dei 

docenti a tempo determinato su posto di sostegno”; 

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in 

materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

per l’avvio dell’anno scolastico 2025/2026”, convertito con modificazioni dalla 

legge 5 giugno 2025, n. 79; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 2016, n. 19, 

“Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento 

delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegnamento, a norma 

dell’articolo 64, comma 4, lettera a), del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 9 maggio 

2017, n. 259, che dispone la revisione e l’aggiornamento della tipologia delle 

classi di concorso per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola 

secondaria di primo e secondo grado, previste dal DPR n. 19 del 2016 come 

indicato nell’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del 

decreto medesimo; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito di concerto con il Ministro 

dell’università e della ricerca 20 novembre 2023, relativo all’integrazione dei 

requisiti di accesso alle classi di concorso A-26 Matematica e A-28 Matematica 

e scienze; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito di concerto con il Ministro 

dell’università e della ricerca 22 dicembre 2023, n. 255, di revisione e 

aggiornamento della tipologia delle classi di concorso per l’accesso ai ruoli del 

personale docente; 

VISTO il decreto ministeriale del 10 dicembre 2025, n. 247, disciplinante le procedure 

di “Aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento per il personale docente 

ed educativo – Trasferimenti da una provincia all’altra” valevoli per il biennio 

2026/2027 e 2027/2028; 

ESAMINATE  le istanze di aggiornamento/permanenza/trasferimento nelle Graduatorie ad 

Esaurimento, presentate telematicamente dai candidati a questo Ufficio, 

secondo le modalità e i termini indicati dal D.M. n. 247/2025; 

VISTI i provvedimenti di questo Ufficio con i quali sono stati depennati dalle 

Graduatorie ad Esaurimento i docenti ivi inseriti con riserva e destinatari di 

provvedimenti giurisdizionali favorevoli all’Amministrazione; 

VISTO l’art. 13 del D.M. 247/2025; 
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DISPONE 

1. La pubblicazione, sul sito istituzionale di questo ufficio, con valore di notifica a tutti gli effetti 

di Legge, delle Graduatorie ad Esaurimento provvisorie della provincia di Reggio Emilia, 

relative al personale docente di scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di I e II grado e al 

personale educativo, valevoli per il biennio 2026/27 e 2027/2028. 

2. Tutti i candidati sono ammessi alla procedura con riserva di accertamento del possesso dei 

requisiti di ammissione e, in caso di esito negativo, l’Amministrazione potrà disporre, con 

provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione dei candidati non in possesso 

dei citati requisiti. 

3. Ai sensi dell’art. 13, comma 4, del decreto ministeriale del 10 dicembre 2025, n. 247, ciascun 

candidato può presentare motivato reclamo, entro cinque giorni dalla pubblicazione delle 

suddette Graduatorie ad Esaurimento provvisorie. 

4. L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere, anche in autotutela, alle rettifiche 

necessarie, nonché al depennamento dei docenti attualmente inseriti con riserva per ricorso 

pendente, a seguito di sentenze che dovessero essere notificate dopo la data della presente 

pubblicazione. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

dott. Daniele Cottafavi 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso 

connesse 

 

 

 

 

 

 

Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Reggio Emilia   LORO SEDI 
All’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna     SEDE 
Alle OO.SS. del Comparto Scuola       LORO SEDI 
All’Albo          SITO WEB 
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