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David Černý
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Per i docenti, in particolare, questo periodo di accompagnamento assume le seguenti
definizioni:

Legge 13 luglio 2025, n. 107, articolo 1, comma 117: “Il personale docente ed educativo in periodo
di formazione e di prova è sottoposto a valutazione da parte del dirigente scolastico, sentito il
comitato per la valutazione istituito ai sensi dell'articolo 11 del testo unico di cui al decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito dal comma 128 della presente legge, sulla base
di un'istruttoria di un docente al quale sono affidate dal dirigente scolastico le funzioni di
tutor.”

Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850: “periodo di formazione e di prova”

Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59, articolo 13: “periodo annuale di prova in servizio”

Decreto Ministeriale 16 agosto 2022, n. 226: “percorso di formazione e di prova del personale
docente ed educativo”, “percorso di formazione e periodo annuale di prova”, “percorso di
formazione e periodo annuale di prova in servizio”, “percorso di formazione e periodo annuale di
prova del personale docente"

DEFINIZIONI….



Di cosa parleremo oggi… (metacognizione…)

1) Come si conclude il periodo di formazione e 
prova

2) Standard e competenze

3) Formazione, formazione, formazione…



1) Come si conclude il periodo di 
formazione e prova



COMITATO DI VALUTAZIONE
Art. 13 DM 226/22

Colloquio

Presentazione attività 
insegnamento Portfolio

Test
Discussione e valutazione delle 

risultanze della documentazione

Espressione del parere → obbligatorio non 
vincolante

DIRIGENTE 
SCOLASTICO 

Relazione per ogni docente 
TEMPI   →  
CONVOCAZIONE COMITATO 



ESITI

Superamento test
e valutazione positiva Mancato superamento 

Provvedimento motivato 
Conferma in ruolo 

Provvedimento motivato 
di ripetizione del periodo di formazione e prova

RUOLO DEL 
DIRIGENTE TECNICO

CB0



Diapositiva 7

CB0 Quando?
“Al termine dell'anno scolastico di svolgimento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio, nell’intervallo temporale intercorrente tra il termine 
delle attività didattiche - compresi gli esami di qualifica e di Stato - e la conclusione dell'anno scolastico, il Comitato è convocato dal dirigente scolastico…”
(D.M. 226/2022, art. 13, comma 1)
Come?
“Il docente sostiene un colloquio innanzi al Comitato; il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa 
documentazione contenuta nel portfolio professionale, consegnato preliminarmente al dirigente scolastico…”
(D.M. 226/2022, art. 13, comma 2)
“Il Comitato procede, contestualmente al colloquio, all’accertamento di cui all’articolo 4, comma 2, verificando in maniera specifica la traduzione in competenze didattiche
pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del docente, negli ambiti individuati nel medesimo comma, attraverso un test finale sottoposto al 
docente, e consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del 
dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo 
annuale di prova”
(D.M. 226/2022, art. 13, comma 3)Quali  ruoli?

“All'esito dell’attività [...], il Comitato si riunisce per l'espressione del parere. Il docente tutor presenta le risultanze emergenti dall'istruttoria compiuta in merito alle attività
formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto, nonché agli esiti della verifica di cui al comma 3
(test finale). Il dirigente scolastico presenta una relazione per ogni docente comprensiva della documentazione delle attività di formazione, delle forme di tutoring, e di 
ogni altro elemento informativo o evidenza utile all'espressione del parere.”
(D.M. 226/2022, art. 13, comma 4)

“Il parere del Comitato è obbligatorio, ma non vincolante per il dirigente scolastico, che può discostarsene con atto motivato, fermo restando che il mancato 
superamento della verifica di cui al comma 3 (test finale) comporta il mancato superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova”
(D.M. 226/2022, art. 13, comma 5)QUANDO 
Dall’articolo 8, comma 2, del D.M. 15 giugno 2023, n. 119, recante “Procedura straordinaria in attuazione dell’articolo 5, commi da 5 a 17, del decreto-legge 22 aprile 
2023, n. 44”

“I termini indicati dai decreti applicativi dell’articolo 13 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 ( → D.M. 226/2022), per la convocazione del Comitato di valutazione 
possono essere derogati per consentire il rispetto dei tempi di conclusione della procedura [...]”
Brescianini Chiara; 2024-05-13T14:07:16.675



Fonte immagine: piattaforma Indire Neoassunti a.s. 2023/2024

Il periodo di prova, tuttavia, assolve anche ad una precipua
funzione di “accompagnamento” (induction) del
“neoassunto” nella nuova realtà professionale.



Diversi percorsi, diversa conclusione…



2) Standard e competenze…



ORGANIZZATIVE

D.M. 226/2022
Standard 

professionali
Possesso ed 

esercizio delle 
competenze:

CULTURALI

RELAZIONALI

METODOLOGICHE

DISCIPLINARI

LINGUISTICHE

INFORMATICHE 

DIDATTICHE

PEDAGOGICHE

ORIENTAMENTO 
E RICERCA

GESTIONALI

DOCUMENTAZIONE 
E VALUTAZIONE



Osservanza dei
doveri connessi con lo status 

di dipendente pubblico e
inerenti la funzione docente

Partecipazione
alle attività formative e raggiungimento 

degli obiettivi dalle stesse previsti

Traduzione in competenze didattiche 
pratiche delle conoscenze teoriche, 

disciplinari e metodologiche del docente

DM
226/2022



Altri standard professionali

DPCM 4 agosto 2023, recante in oggetto
“Definizione del percorso universitario e
accademico di formazione iniziale dei
docenti delle scuole secondarie di primo e
secondo grado, ai fini del rispetto degli
obiettivi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza.”

regola il percorso universitario e
accademico di formazione iniziale dei
docenti delle scuole secondarie di primo e
secondo grado e la fase transitoria, così
come previsto dal PNRR.



didattica 
orientativa 

nella gestione dei 
gruppi classe

regolazione del proprio 
agire professionale

metodologiche e 
relazionali

svolgimento dei compiti connessi 
con la funzione docente e con 

l'organizzazione scolastica

culturali

osservazione

lavoro 
collaborativo

COMPETENZE
Allegato A

pedagogiche
disciplinari

educativeriflessive ed autovalutative

micro e macro progettazione 
didattica ed educativa

riflessive

nella costruzione di ambienti 
favorevoli all'apprendimento e 

di relazioni positive documentazione

verifica e valutazione 
di processo

digitali

gestione dei rapporti con le 
famiglie degli studenti

L’Allegato A) al DPCM 4 agosto 2023: le competenze…



Lavoro sulla didattica



Verso quali prospettive?
Le diverse dimensioni di una classe nel tempo…

Molte differenze e un elemento comune: in entrambe le foto l'insegnante
lavora da solo! Classi numerose? Arredi e organizzazione dello spazio?
Strumenti didattici? …………………



SCUOLASCUOLA

LEZIONELEZIONE

RIPETIZIONERIPETIZIONE

INTERVALLOINTERVALLO

LOOP



QUALE SPAZIO?

• Bellezza 
• rispetto 
• regole
• legami



QUALE TEMPO?
• Rincorrere il 

tempo?
• Governare il 

tempo?



Essere “giovani” docenti…: lavorare sui tempi gli spazi le metodologie…



Baby 
gang

Comportamento 
problema

Ritiro 
sociale

Bullismo
Food 

addiction

Dipendenze 
comportamentali

Disabilità

DSA
ADHD

Social 
Media 

Addiction

Cyberbullismo

Background 
migratorio 

Fra disagio e difficoltà… 



3) Formazione, 
formazione, 
formazione





● L’insegnante deve affrontare tutte queste
difficoltà in gran parte “da solo”…

● L'insegnante che ha la responsabilità di una
classe, “chiude la porta” della propria aula
divenendo l’attore principale dell’azione
didattica, ma corre il rischio di trovarsi
immerso in una sorta di isolamento e
solitudine professionale…

Che fare?



LE AREE

Lavorare sulla 
progettazione

–azioni didattiche per la
personalizzazione,
l’individualizzazione e la
differenziazione

–modalità di progettazione
didattica

–superamento del c.d.
“programma
effettivamente svolto”

–apprendimento insieme

–approfondimenti sulle
metodologie didattiche

–Strumenti per una
didattica innovativa

–“valore aggiunto”

Tecnologia didattica 
in presenza e 

didattica di prossimità

–lavorare sul carattere 
incoraggiante e motivante 
della valutazione 

–aspetti organizzativi

–armonizzazione delle 
modalità “tecniche” 
eterogenee

–potenziamento delle 
singole pratiche di base

–tecnologie per 
l’inclusione in senso lato

–privacy e uso corretto e 
consapevole della rete

Lavorare sulla 
valutazione

–rivedere la valutazione

Approfondire la 
riflessione sulla didattica
–superare l’attenzione 
esclusiva alle conoscenze e ai 
contenuti
–favorire negli studenti lo 
sviluppo di competenze per la 
vita
–far sperimentare “compiti 
autentici di realtà”

Scegliere e variare le 
attività

–lavorare sul carattere
incoraggiante e motivante della
valutazione

–distribuire il “carico” delle
attività didattiche (time
management) e definire anche
momenti di attività autonome

Dati Eurydice
https://eurydice.indire.it/?post_type=p

ubblicazioni



https://www.firenzetoday.it/eventi/mostra-foto-steve-mccurry-
istituto-innocenti.html



Queste diapositive sono state create per l’attività odierna

Non sono di conseguenza una trattazione esaustiva
sull’argomento e non possono altresì essere diffuse,

riprodotte o citate al di fuori di questo contesto.
Le opinioni espresse costituiscono pensiero

dell’autore e non impegnano l’amministrazione di
appartenenza.

Grazie per la comprensione e l’attenzione!


