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DM 226, 18 AGOSTO 2022

“Disposizioni'concernenti il percorso di formazione e di prova del
personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118,
della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto
legislativo 13%aprile 2017, n. 59, nonche la disciplina delle modalita di
svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del
personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g),

del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni
dalla L. 29 giugno 2022, n. 79”.
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CRITERI PRIORITARI: e' un/una docente con
comprovate competenze culturali, esperienze | -
didattiche, che accoglie, favorisce, ascolta, |
collabora...attitudine a svolgere funzioni di-
tutoraggio, conunseling, supervisione
professionale;

<>\<> ,]’),accoglie, favorisce la partecipazione, esercita ogni
N forma di ascolto, consulenza, collaborazione.

f Compenso economico, attestazione che viene
dserita nel curriculum professionale
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la figura del tutor accogliente assume
particolare rilievo: assicura il collegamento con
il lavoro didattico sul campo e si qualifica come
“mentor” per gli insegnanti neo-assunti, specie
di coloro che si affacciano per la prima volta _
all'insegnamento.
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Il docente tutor presenta al Comitato di
valutazione le risultanze emergenti
dall'istruttoria compiuta in =
merito alle attivita formative predisposte ed <
alle esperienze di insegnamento e

partecipazione alla vita della™
scuola del docente neoassunto
Nota 15 nov. 2022




SA FAR FRUTTARE ANCHE | MOMENTI INFORMALI
AL TERMINE DI UNA RIUNIONE

IN AULA DOCENTI

ALLA MACCHINETTA DEL CAFFE
ALL'USQCITA DA SCUOLA
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Articolo 6 DM 226/2022
(Attivita formative)

1. Nel percorso di formazione e periodo annuale di prova in
servizio, le attivita formative hanno
una durata complessiva di 50 ore, organizzate in 4 fasi:

a. incontri propedeutici e di restituzione finale;
b. laboratori formativi;
C. “peer to peer” e osservazione in classe;
d. formazione on-line.
2. E fatta salva la partecipazione del docente alle attivita formative
previste dall’istituzione
scolastica ai sensi dell’articolo 1, comma 124 della Legge 107/2015,
sulla base di quanto previsto
all’articolo 5.



DALL’ARTICOLO 13 DM 226/2022

Il Comitato procede, contestualmente al colloquio,
all’accertamento di cui all’articolo 4, comma
2, verificando in maniera specifica la traduzione in competenze
didattichepratiche delle
conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del docente,
negli ambiti individuati nel
medesimo.comma; attraversoun test finale sottoposto al docente,
e consistente nella discussione
e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta
nell’istruttoria formulata dal tutor
accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso
riferimento all’acquisizione
delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata
durante il percorso di formazione
e periodo annuale di prova. Per le finalita di cui al presente comma

e per la strutturazione dei
momenti osservativi a cura del docente tutor e del dirigente
scolastico, e previsto l'allegato A al
presente decreto in cui si evidenziano gli indicatori e i relativi
descrittori funzionali alla verifica
delle competenze di cui all’articolo 4 comma 1, lettere a), b) ec) a
tal fine significative e alla conseguente valutazione di cui al
presente comma. Con successivo
decreto ministeriale si provvede ad eventuale integrazione
ed aggiornamento degliindicatori e dei descrittori di
valutazione di cui al precedente periodo







Ma che riserva anche delle sorprese



/‘. LA MIA ESPERIENZA

si costruisce un

progetto € un' esperienza

condivisa

ci si sostiene si dedica del tempo a











