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PROGRAMMA 

 

14:30 Saluti di apertura a cura di Andrea Parmeggiani, Direttore di Fondazione REI – Gestore del Tecnopolo di Reggio Emilia  

14:45 Obiettivi e finalità della giornata e presentazione dell’ecosistema regionale della Ricerca e dell’Innovazione, Fabiana Iurescia, ART-ER - Area S3  

di Reggio Emilia 

 

FOCUS TEMATICI 

 

15:00 I driver dell’innovazione nell’ambito dell’AGROALIMENTARE a cura di Maria Teresa Pacchioli e Elena Bortolazzo, CRPA LAB - laboratorio di Ricerca 

Industriale della Rete Alta Tecnologia della Regione Emilia Romagna  

15:20 Conoscenze e competenze chiave nel sistema AGROALIMENTARE: la risposta del “Modello ITS” a cura di Giusi Faioli - ITS Tech&Food  

15:40 I driver dell’innovazione nell’ambito della MECCATRONICA a cura del Prof. Marcello Pellicciari, DISMI (Dipartimento di Scienze e Metodi dell'Ingegneria)  

- Università di Modena e Reggio Emilia  

16:00 Conoscenze e competenze chiave - “Modello IFTS” a cura di Elena Bertocchi - Corso IFTS “Industrial Designer” 

 

PAUSA 

 

16.30 Scuola e collaborazioni con gli attori regionali dell’innovazione: buone pratiche e possibili scenari  

17:00 Confronto e raccolta contributi  

17:30 Chiusura e saluti  

 

ISCRIZIONI: Entro il 29 novembre attraverso il form online: bit.ly/INNETWORKING-RE-ISCRIZIONI oppure scrivendo alla mail: AREAS3_RE@ART-ER.IT 
 

er.festivalculturatecnica.it 

 

              Organizzato da:                    Con il supporto di: 
   

INNETWORKING - IL NETWORKING PER LE SCUOLE CHE 
INNOVANO 

Le  scuole incontrano le comunità degli innovatori dell’Emilia -Romagna per conoscere le principali traiettorie 
dell’innovazione per la competitività del  territorio 

Giorno 4 dicembre 2019 – ore 14,30 
Tecnopolo di Reggio Emilia - Piazzale Europa, 1 Reggio Emilia  

 

Iniziativa organizzata da ART-ER Area S3 di Reggio Emilia 

 

17 OTTOBRE 

18 DICEMBRE 

 

 

 

Reggio Emilia 

http://bit.ly/2KbBl9y

